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Wat leidt bij Accor Hotels tot meer 
vrouwen in de top?

Accor Hotels voert een transparant 
selectiebeleid.Elkevormvandiscriminatie
wordtbestredenenbijdewervingen 
selectievanmedewerkerswordenricht-
lijnengevolgdomobjectiviteittewaar-
borgen.Managerskrijgenviae-learning
voorlichtingoverdiversiteit.Vooriedere
vacaturewordtgerichtgekekenofereen
vrouwbeschikbaarisenminimaaltwee
vrouwenuitgenodigdvooreengesprek.
Onderzochtwordtwatdesuccesfactoren
zijnvanvrouwendiebinnenAccorzijn
doorgegroeid.Ookwordtinkaartgebracht
watbelemmeringenzijnbijdedoorstroom
vanvrouwennaardetopenhoedezebe-
lemmeringenweggehaaldkunnenworden.

“BijAccorstaatdiversiteithoogopde
agenda.Nietalleenpresterengemengde
teamsbeter,ookzorgenzevooreenopen,
dynamischeeninnoverendewerksfeer. 
Opdewerkvloerzienwijalnagenoegeen
gelijkeverdelingtussenmannenenvrou-
wen,maarwezijnambitieus:Accorstreeft
naareenverdelingvan35%vrouwelijke
HotelDirecteurenofvrouwenineen 
UpperManagementfunctie.Hoe?Door
commitmentopalleniveaus,eendedicated
diversiteitsteamophetSupportOfficein
Parijsenhetin2012gelanceerdevrouwen
netwerkWomenatAccorGeneration,
waarwijmeto.a.inspirerendementor-en
trainingsprogramma’strachtenonzedoel-
stellingentehalen.Wezijnontzettendblij
metdebenoemingtotAansprekendVoor-
beeld,hetbetekentdatweopdegoede
wegzittenendaarerkenningvoorkrijgen.”

Contact:PoleanneVluggen 
poleanne.vluggen@accor.com

Accor Hotels

•	 sectorhandelenhoreca

•	 1932medewerkers

•	 37%vrouwenindetop

•	 3,6procentpuntengroeiin2013

•	 streefcijfer:52%vrouwenindetop
in2013
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