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EW Facility Services

• sectorschoonmaakenfacilitair

• 2399medewerkers

• 63,4%vrouwenindetop

• 12,1procentpuntengroeiin2013

• streefcijfer:50%vrouwenindetop
in2013

Wat leidt bij EW Facility Services tot 
meer vrouwen in de top?

EWFacilityServiceskendein2013een
sterkegroeivanhetaandeelvrouweninde
top.Detoegevoegdewaardevan 
m/v-diversiteitwordtbreedgedragenbin-
nendetopenisgeborgdindecultuurvan
deorganisatie.Cruciaalvindtmendaad-
werkelijkeenzichtbarediversiteitindetop
vandeorganisatie.Opresultatenwordt 
gestuurdmetgerichtemaatregelenen 
goedebegeleidingvantalentvollevrouwen.
Hetingezettediversiteitsbeleidisconsis-
tententoekomstbestendig.

“Wijgelovendateenevenwichtige 
m/v-diversiteitbinnenonsmanagement
leidttotcreativiteiten‘out-of-the-box 
denken’endaarmeeeenbelangrijkebijdra-
gelevertaanonssucces.Wijkiezenbewust
voorinbeddingvanditbeleidbinnenonze
geheleorganisatieenhebbenonzestreef-
cijfersvanvoorgaandejarenruimschoots
gerealiseerd. 
Belangrijkstevoorwaardevoorderealisa-
tievandezeevenwichtigem/vbalansis
deruimtediewijbiedenvoorflexibiliteit.
Onzemanagerszijnhierdoorinstaathun
ambitiesmaximaalwaartemaken,waarbij
zijwerkenprivéingoedebalanshouden.
Wijzijntrotsopdeerkenningvanonze
behaalderesultatenenhopenalscharter-
ondertekenaaropdezewijzeonzebranche
positiefonderdeaandachttebrengenbij
vrouwelijk(top)talent.”

Contact:MaaikeLigtenstein–vanBree 
info@ew.nl
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