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Kadaster

• overheidenpubliekesector

• 1787medewerkers

• 30,8%vrouwenindetop

• 4,5procentpuntengroeiin2013

• streefcijfer:32%vrouwenindetop
in2016

Wat leidt bij het Kadaster tot meer 
vrouwen in de top?

HetKadasteropereertvanuitdegedachte
datsamengesteldeorganisatiesbetere
resultatenbereiken.Volgenshenbegint
datmeteendiverssamengesteldetop.
Daarnaastheeftdetopookeenvoorbeeld-
functievoorderestvandeorganisatie.

“HetKadasterstreeftnaareenzodivers
mogelijkesamenstellingvanzijnpersoneels-
bestand. 
Vooronsiseendiverssamengesteldeorga-
nisatieeenvanzelfsprekendheid.Eendivers
samengesteldetophoortdaarbij.Wezijn
trotsopdedooronsgerealiseerdestijging
vanhetpercentagevrouwenindetopnaar
30,8%endemogelijkhedendiehetKadaster
biedtindeontwikkelingendoorstroom
vanhetvrouwelijktalentbinnendeorgani-
satie.Recenthebbenweweertweevrouwen
indetopmogenverwelkomen.Westreven
onzeambitiesnametlef,humorendaad-
kracht.Hetinspirerenvanelkaarstaathoog
inhetvaandel. 
Diversiteitbegintbijjezelf!”

Contact:SuzanneFranse 
suzanne.franse@kadaster.nl
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