
“Als we een vacature hebben van een

Wat leidt bij de Algemene
Rekenkamer tot meer vrouwen
in de top?

De Algemene Rekenkamer wil gelijke kan-
sen voor mannen en vrouwen creëren.
Al jarenlang wordt er gestreefd naar een

personeelsbestand in alle lagen van de

-

-
taat van het diversiteitsbeleid is terug te

Rekenkamer is inmiddels 60% van de MT-

-

goed doen en dit wordt als cruciaal aange-
geven. Als voordeel wordt benoemd dat
binnen het vakgebied van de Algemene

en talent solliciteren als er een vacature is.

-

commitment jaarlijks te vernieuwen en
opnieuw te onderschrijven. Dat draagt
bij aan het creëren van gelijke kansen
voor vrouwen en mannen. Overigens

bijvoorbeeld ook om het creëren van ge-

arbeidsbeperking. Daar ligt voor ons een
volgende uitdaging.”

Contact: Paul Lipman
p.lipman@rekenkamer.nl
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