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Wat leidt bij Dunavie tot meer
vrouwen in de top?

-

teren. Er wordt veel aandacht besteed aan
het ontwikkelen van medewerkers. Om
de ontwikkeling van alle medewerkers te

een training aangeboden over diversiteit

streven om een werkomgeving te creëren

-

mannen en vrouwen.

ook een goed evenwicht in de top hebben.

verschillende manieren naar vraagstukken
wordt gekeken.

Zo worden beslissingen beter doordacht
en afgewogen. Over het algemeen kunnen

-
nen uitleggen waarom wij een bepaalde

scores van Dunavie met betrekking tot
de tevredenheid van klanten en mede-
werkers.”
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